O c E " T R 0 n E E s '|' U D 0 s Rua Padre Chiquinho, 1651 - B. Sao Joao Bosco

PROCESSO SELETIVO 2018 - PREENCHIMENTO VAGAS
Realizagdo: Centro de Estudos Rioterra

Porto Velho, 09 de julho de 2018.

1-OBJETIVO:

Contratacdo de profissional, sob o regime celetista, 44 horas semanais.
Area de atuacdo e abrangéncia dos trabalhos: Municipios de Itapud do Oeste, Candeias, Cujubim, Rio
Crespo e Porto Velho, no estado de Rond6nia

Cargo Municipio de lotagdo: Remuneragéo *
1 vaga: Analista | Porto Velho R$ 2.580,00
Administrativo e Financeiro

(superior completo em

administracdo, contabilidade ou

economia)

*Remuneracdo: valor compreende o salario base, gratificacdo, adicionais e outros proventos, conforme
enquadramento funcional e avalia¢éo curricular.

2 - PERFIL PROFISSIONAL.:

a) No minimo Superior Completo em Administracdo, Contabilidade ou Economia;

b) Experiéncia comprovada de pelo menos 02 anos nas areas administrativa e financeira;
¢) Habilidade com Equipe;

d) Disponibilidade para viagens;

e) Manuseio e conhecimentos em Excel, Word e Powerpoint;

f) Proatividade;

) Pratica em elaboracéo de relatdrios e planilhas gerenciais;

h) Habilitacdo categoria B;

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTACAO:

Curriculo Profissional
Comprovante de experiéncia

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:
Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referéncia, deverdo ser remetidos através do email:

administrativo@rioterra.org.br, com identifica¢do no campo “assunto” do e-mail, 0 nome da vaga
(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. O prazo para envio sera até o dia 18/07/2018.

5- FASES DO PROCESSO SELETIVO:
1- Recebimento curriculos
2- Analise curricular
3- Entrevista
4- Contratagdo

Porto Velho - Rondoénia -
CEP: 76803-786 - Fone: (69) 3223-6191
rioterra@rioterra.org.br - www.rioterra.org.br

Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazonia Rioterra CNPJ: 03.721.311/0001-38
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PROCESSO SELETIVO 2018 - PREENCHIMENTO VAGAS
Realizagdo: Centro de Estudos Rioterra

Porto Velho, 09 de julho de 2018.

1-OBJETIVO:

Contratacdo de profissional, sob o regime celetista, 44 horas semanais.
Area de atuacdo e abrangéncia dos trabalhos: Municipios de Itapud do Oeste, Candeias, Cujubim, Rio
Crespo e Porto Velho, no estado de Ronddnia

Cargo Municipios de lotag&o: Remuneragdo *

02  vagas: Extensionistas | Itapud do Oeste, Candeias, Cujubim, Rio Crespo e | Até R$ 2.220,00
Rurais (ensino técnico ou | Porto Velho
superior em areas afins)

*Remuneracdo: valor compreende o salario base, gratificacdo, adicionais e outros proventos, conforme
enquadramento funcional e avalia¢éo curricular.

2 - PERFIL PROFISSIONAL.:

a) Formacéo (técnico) em agrérias, agroecologia ou agronomia e afins.

b) Preferencialmente experiéncia como agente de desenvolvimento na area de extensdo rural e assisténcia
técnica;

c) Experiéncia com associativismo/cooperativismo e organizagdo social de familias da &rea rural;

d) Experiéncia com trabalhos com préaticas agroecolégicas;

e) Experiéncia em desenvolvimento trabalhos de apoio e fortalecimento de cadeias produtivas e acesso a
mercado;

f) Disponibilidade para viagens e mudanca;

g) Possuir habitacdo AB;

h) Dominio em pacote office e internet;

i) Desenvolvimento de relatorios;

j) Ser comunicativo, ter boa relacdo em trabalhos de equipe, conhecer a regido de alocagéo para trabalho.
Habilidade para planejamento participativo, ser proativo, capacidade de analise e sintese, capacidade de
lideranca, ser animador, articulador, conciliador e incentivador, transmitir seguranca e firmeza, trabalhar
com as oportunidades e recursos disponiveis, explorar potenciais locais e utilizar recursos disponiveis de
forma positiva.

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTACAO:
Curriculo Profissional

Comprovante de experiéncia

Cépiada CNH

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:
Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referéncia, deverdo ser remetidos através do email :

administrativo@rioterra.org.br, com identificagdo no campo “assunto” do e-mail, 0 nome da vaga
(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. O prazo para envio sera até o dia 18//07/2018.

5 - FASES DO PROCESSO SELETIVO:
1- Recebimento curriculos
2- Analise curricular
3- Entrevista
4- Contratacdo
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PROCESSO SELETIVO 2018 - PREENCHIMENTO VAGAS
Realizagdo: Centro de Estudos Rioterra

Porto Velho, 09 de julho de 2018.

1-OBJETIVO:

Contratacdo de profissional, sob o regime celetista, 44 horas semanais.

Area de atuacdo e abrangéncia dos trabalhos: Municipios de Itapud do Oeste, Candeias, Cujubim, Rio
Crespo e Porto Velho, no estado de Ronddnia

Cargo Municipios de lotacdo: Remuneragdo *

01 vaga: Supervisor de | Itapud do Oeste, Candeias, Cujubim, Rio Crespo e | Até R$ 2.720,00
Recuperagéo de Areas | Porto Velho
Degradadas (ensino técnico ou
superior em areas afins)

*Remuneracdo: valor compreende o salario base, gratificacdo, adicionais e outros proventos, conforme
enquadramento funcional e avalia¢do curricular.

2 - PERFIL PROFISSIONAL.:

a) Nivel técnico ou superior com formacéo em agronomia, agrarias, gestdo ambiental ou areas afins;

b) Preferencialmente com experiéncia em Recuperacdo de areas degradadas e legislagdo ambiental
vigente;

e) Preferencialmente experiéncia como agente de desenvolvimento na area de extensdo rural e assisténcia
técnica;

d) Experiéncia com associativismo/cooperativismo e organizagao social de familias da &rea rural;;

e) Experiéncia com trabalhos com préticas agroecologicas;

f) Experiéncia em desenvolvimento trabalhos de apoio e fortalecimento de cadeias produtivas e acesso a
mercado;

g) Disponibilidade para viagens e mudanca;

h) Possuir habitacdo AB;

i) Dominio em pacote office e internet;

j) Desenvolvimento de relatérios;

h) Ser comunicativo, ter boa relacdo em trabalhos de equipe, conhecer a regido de alocagéo para trabalho.
Habilidade para planejamento participativo, ser proativo, capacidade de analise e sintese, capacidade de
lideranca, ser animador, articulador, conciliador e incentivador, transmitir seguranca e firmeza, trabalhar
com as oportunidades e recursos disponiveis, explorar potenciais locais e utilizar recursos disponiveis de
forma positiva.

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTACAO:

Curriculo Profissional
Comprovante de experiéncia
Cépia da CNH

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:

Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referéncia, deverdo ser remetidos através do email :
administrativo@rioterra.org.br, com identificagdo no campo “assunto” do e-mail, 0 nome da vaga
(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. O prazo para envio sera até o dia 18/07/2018.

5 - FASES DO PROCESSO SELETIVO:
1- Recebimento curriculos
2- Analise curricular
3- Entrevista
4- Contratagdo
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PROCESSO SELETIVO 2018 - PREENCHIMENTO VAGAS
Realizagdo: Centro de Estudos Rioterra

Porto Velho, 09 de julho de 2018.

1-OBJETIVO:

Contratacdo de profissional, sob o regime celetista, 44 horas semanais.
Area de atuacdo e abrangéncia dos trabalhos: Municipios de Itapud do Oeste, Cujubim e Rio Crespo, no
estado de Ronddnia

Cargo Municipio de lotaggo: Remuneragdo *

01 vaga: Coordenador(a) de Projeto Porto Velho Até R$ 3.045,00
(Nivel Superior Completo)

*Remuneracdo: valor compreende o salario base, gratificacdo, adicionais e outros proventos, conforme
enquadramento funcional e avalia¢éo curricular.

2 - PERFIL PROFISSIONAL.:

a) Nivel superior nas é&reas de Geografia, Biologia, Pedagogia, Gestdo Ambiental, Engenharia
Agronbmica e demais areas afins.

b) Preferencialmente experiéncia como agente de desenvolvimento na area de extensao rural e assisténcia
técnica;

d) Experiéncia com associativismo/cooperativismo e organizagao social de familias da area rural;;

e) Experiéncia com trabalhos com praticas agroecoldgicas;

f) Experiéncia em desenvolvimento trabalhos de apoio e fortalecimento de cadeias produtivas e acesso a
mercado;

g) Disponibilidade para viagens;

h) Possuir habitagcdo AB;

i) Dominio em pacote office e internet;

j) Desenvolvimento de relatérios;

h) Experiéncia com trabalhos envolvimento tematica de género;

h) Ser comunicativo, ter boa relacdo em trabalhos de equipe, conhecer a regido de alocagéo para trabalho.
Habilidade para planejamento participativo, ser proativo, capacidade de analise e sintese, capacidade de
lideranca, ser animador, articulador, conciliador e incentivador, transmitir seguranca e firmeza, trabalhar
com as oportunidades e recursos disponiveis, explorar potenciais locais e utilizar recursos disponiveis de
forma positiva.

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTACAO:

Curriculo Profissional

Comprovante de experiéncia

Cobpiada CNH

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:

Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referéncia, deverdo ser remetidos através do email:

administrativo@rioterra.org.br, com identificagdo no campo “assunto” do e-mail, 0 nome da vaga
(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. O prazo para envio sera até o dia 18/07/2018.

5 - FASES DO PROCESSO SELETIVO:
1- Recebimento curriculos
2- Analise curricular
3- Entrevista
4- Contratagdo


mailto:administrativo@rioterra.org.br

O CENTRO DE ESTUDOS Rua Padre Chiquinho, 1651 - B. Sao Joao Bosco
Porto Velho - Rondénia - Brasil

CEP: 76803-786 - Fone: (69) 3223-6191

rioterra@rioterra.org.br - www.rioterra.org.br

Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazonia Rioterra CNPJ: 03.721.311/0001-38

PROCESSO SELETIVO 2018 - PREENCHIMENTO VAGAS
Realizagdo: Centro de Estudos Rioterra

Porto Velho, 09 de julho de 2018.
1-OBJETIVO:

Contratacdo de profissional, sob o regime celetista, 44 horas semanais.

Area de atuagio e abrangéncia dos trabalhos: Municipios de Itapud do Oeste, Cujubim, Rio Crespo,
Machadinho do Oeste, Ariquemes, Jaru, Outro Preto, Castanheiras, Ji-Parand, Presidente Medici, Novo
Horizonte do Oeste e Rolim de Moura, no estado de Rondénia

Cargo Municipio de lotagéo: Remuneragdo *
01 vaga: Agente de | Preferencialmente Porto Velho | Até R$ 3.100,00
Dinamizagéo Econdmica | ou Ji-Parand

(ensino superior em areas afins)

*Remuneracdo: valor compreende o salario base, gratificacdo, adicionais e outros proventos, conforme
enquadramento funcional e avaliacdo curricular.

2- PERFIL PROFISSIONAL:

a)Nivel superior com formacéo em &reas afins;

b) Experiéncia minima de 03(trés) anos em trabalhos com cadeias produtivas da agricultura familiar:
diagndstico, levantamento de cadeias existentes e potencialidades, mapeamento dos elos da cadeia:
fornecedores de insumos, sistema de producdo (inclusive extrativista), organizacdo da produgdo
(cooperativas, associacdes, intermedidrios, agroindustrias), mercado existente e potencialidades (local,
nacional, institucional);

c) Facilidade em moderacdo, métodos participativos e formativos, sendo desejavel conhecimento sobre os
atores da agricultura familiar;

d) Boa articulagdo com entidades do setor produtivo, tanto do poder publico, quanto sociedade civil;

e) Conhecimento sobre aspectos organizacionais de comercializacdo (cooperativas, agencias de
comercializagdo e outros) com fundamentos na economia solidéria;

f) Experiéncia em elaboragdo de textos técnicos (relatorios e artigos);

g) Experiéncia em trabalhos com equipes multidisciplinares (3 anos);

h) Disponibilidade para viagens;

i) Preferencialmente CNH categoria A e/ou B;

j) Dominio pacote office e internet;

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTACAO:

Curriculo Profissional

Comprovante de experiéncia

Copia da CNH

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:

Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referéncia, deverdo ser remetidos através do email:

administrativo@rioterra.org.br, com identifica¢do no campo “assunto” do e-mail, 0 nome da vaga
(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. O prazo para envio sera até o dia 18/07/2018.

5 - FASES DO PROCESSO SELETIVO:
1- Recebimento curriculos
2- Analise curricular
3- Entrevista
4- Contratagdo
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